Sie haben eine ,historisch
gewachsene” IT Land-
schaft oder Altapplikation
- und wollen sie fiir mehr
Effizienz und héhere
Flexibilitat auf eine neue
Plattform oder Betriebs-
form migrieren. Damit die
Migration gelingt, missen
die vielfaltigen Hand-
lungsoptionen im Vorfeld
genau analysiert und
bewertet werden.

IT Change Success ist eine
strukturierte und entschei-
dungsoffene Analyse der
Méglichkeiten einer
Migration bestehender
Lésungen. Sie minimiert
die Risiken des Umstiegs
und maximiert den ROI.

Experten mit CIO Erfahr-
ung und wissenschaft-
licher Analytik unterstiitzen
Sie bei einer erfolgreichen
Migration.

Strategie des
Unternehmens
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IT Change Success -

Erfolgreiche

Migration bestehender IT Losungen

»Historisch gewachsene”
IT Landschaften migrieren - aber wie?

IT-Systeme wachsen wie Unterneh-
men: Benutzergruppen haben
immer neue Anforderungen, es
wird programmiert, zugekauft, inte-
griert, optimiert, wieder modifiziert
- und nichts halt IGnger als die
Ubergangsldsung.

Bei steigendem Kostendruck sowie
Forderungen nach schnellen und
flexiblen bereichsubergreifenden
Prozessen zeigt ein Blick auf die
Lhistorisch gewachsene” Landschaft:
Es muss sich etwas dndern! Nur was?

Weg von passgenauen Individual-
l6sungen hin zu einer integrierten
Gesamtlésung von der Stange?
Eigenldsung oder Outsourcing? Nur
Umstellung des Systems - oder gleich
auch Anpassung der Prozesse? Alles
oder nur in Teilen? Auf einmal ,big
bang” oder - wenn schrittweise -

in welcher Schrittldnge? In jedem
Fall bedarf es im Vorfeld einer sorg-
faltigen Analyse und Bewertung
bestehender Handlungsoptionen.

IT Change Success: Bewertung
und erfolgreichen Umsetzung von
IT Migrationsprojekten.

Umsetzungs-
planung:
Wandel :: Roadmap
der :: System-
IT Systeme bebauungs-
plan
:: Lastenheft

Business Case des IT Wandels (CFROI, NPV, Break-Even)

Software Hersteller fangen mit
.features und functions” an. Wir
nicht. IT Migrationen sind i.d.R. nur

dann erfolgreich, wenn sie nicht

auf IT beschrankt bleiben. Deshalb
fragen wir immer zuerst, welche IT
Anforderungen sich aus der Strategie
des Unternehmens ergeben. Dann
erarbeiten wir mit Anwendern Opti-
mierungspotenziale bezogen auf
Geschdaftsprozesse - und leiten
daraus notwendige Verdnderungen
der IT Systeme ab. Erst dann folgt die
Analyse technologischer Aspekte. So
wird IT Change fur Nutzer erfolgreich
und zudem nachhaltig.

Im Ergebnis erhalten Sie

m Ein gemeinsames Verstandnis
der Ziele und Rahmenbedingungen
des IT Change inkl. einer strategi-
schen IT SWOT Analyse

m Ubersicht Gber alle Gestaltungs-
moéglichkeiten und deren in Euro
bewertete Chancen und Risiken
bezogen auf Ilhre konkrete Situation

m Eine Komplettibersicht aller
notwendigen Verdnderungen
von Prozessen, Fahigkeiten und
IT Systemen.

m Prozessmodelle der angepassten
Geschaftsprozesse in BPMN 2.0,
EPK oder einer anderen Modellier-
ungstechnik Ihrer Wahl

m Einen System-Bebauungsplan,
der die neue Landschaft oder
Applikation mit ihren Funktionen
komplett und in den empfohlenen
Ausbau-Schritten darstellt

m Einen Business Case mit NPV, CFROI
und Break-Even fur die empfohlene
Gestaltungsvariante

m Einen risikominimierten Fahrplan
fur die Umstellung - der die Risiken
aber klar benennt und damit den
Management Fokus scharft

m Das Lastenheft fUr die Auswahl
des System-Anbieters und des
Implementierungspartners



IT Change Success: 5 strukturierte Phasen zum Migrationserfolg

Schritt Ziele / Endprodukte Beteiligte
TopScan Strategische Vorgaben, Top Management,
Workshop Rahmenbedingungen und Bereichsleiter und
Gestaltungskorridor IT Leiter
DetailScan Wertschdpfungspotenziale in Anwender

den Prozessen; Prozessmodelle
der wichtigsten Neuerungen

Systemdesign Analyse der Systemarchitektur, [ | IT Leitung
funktfionale und technische
Systemanforderungen,
Systembebauungsplan

Bewertung / Wirtschaftliche Bewertung Conftrolling,
Entscheidung der Alternativen und Business IT Leiter,
Case der empfohlenen Losung Top Management

Roadmap Abgestimmter Projektplan IT Leitung
und Lastenheft zur
Anbieterauswahl

Kompetente Durchfiihrung:
Praktische Erfahrung +
wissenschaftliche Kompetenz +

Anbieterneutralitat Uber quadracon: Weitere Informationen/
Kompetente Unterstitzung: Gesichert quadracon ist eine Management Al
durch ein erfahrenes Team Beratung, gegriindet von Partnern mit Christa Koppe

jeweils mehr als 15 Jahren Erfahrung T +49.621.39 17 74 00

m Mehr als 20 Jahre CIO Praxiser-
fahrung mit Schwerpunkt in
Maschinenbau, Fertigungstechnik
und Handel mit Outsourcing und
Cloud-Computing Erfahrung

m Wissenschaftliche Kompetenz
durch enge Verbindung mit der
Fachhochschule Ludwigshafen

m Jeweils mehr als 15 Jahre Erfahr-

in Top Management Beratung, IT Con- christa.koppe@quadracon.com
sulting und operativem Marketing.

uadracon GmbH
Unsere Kompetenzfelder: N

Willy-Brandt-Platz 1-3
D - 68161 Mannheim
T +49.621.39 17 74 00
F +49.621.39 17 75 00
info@quadracon.com
www.quadracon.com

ung in der Top Management Informations-
\ und
Beratung und IT Consulting .

technologien

Neutralitat: Frischer und neutraler
Blick von auBen ohne verzerrende
Produkt- oder Implementierungs-
interessen

Methodische Erfahrung: Anwendung
von state-of-the Art Methoden und
Techniken, die sich bereits vielfaltig
bewdhrt haben

Wir arbeiten wert- und faktenorientiert,
systematisch klienten-spezifisch,
kritisch-konstruktiv sowie partnerschaft-
lich transparent. Zu unseren Klienten
zdhlen national sowie international
agierende Unternehmen, KMU ebenso
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